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重庆市农业机械化学校
农机设备应用与维修专业“四平台”综合

育人实践探索

刘永文 邓正宇

党的二十大报告明确提出：要加快建设农业强国，扎实

推进乡村产业、人才、文化、生态、组织振兴。建设农业强

国，必须推进农业现代化，提高农业生产效率和质量，而高

素质的农机应用与维修人才是提高农业生产效率和质量的

关键因素。位于西部职教基地——重庆市永川区的重庆市农

业机械化学校是一所具有农机设备应用与维修专业特色的

中等职业学校，具有 66年“农职教”底蕴，是国家级示范中

等职业学校、重庆市“双优”项目建设学校。近年来，学校

充分发挥自身优势，落实“岗课赛证”综合育人方式，通过

农机设备应用与维修“四平台”综合育人实践探索，培养高

素质农机人才，服务乡村振兴战略。

一、基本情况

“四平台”综合育人主要是通过生产实训“双基地”、国

赛选拔赛集训基地、高技能人才培训基地、现代农业产业学

院等四个育人平台的建设，夯实农机设备应用与维修专业人

才培养底座，以岗为基础、以课为核心、以赛为引领、以证

为标准，实践“岗课赛证”综合育人。一是建设生产实训“双

基地”，建立虚实结合的现代化农机使用与维修校内实训基
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地，配备先进的农机设备和工具，模拟真实的生产环境；与

本地农机合作社、农机生产企业等联合建立校外实习基地，

安排学生到这些单位进行实地学习和实践，将农机维修岗位

能力标准融入课程。二是建设农机维修国赛选拔赛集训基地，

聘请经验丰富的教练和专家对参赛选手进行系统的集训和

指导，提升农机维修技能水平、选拔优秀农机维修人才、推

动农机维修行业发展、完善农机维修培训体系，将技能大赛

考核内容融入课程。三是建设市级高技能人才培训基地，培

养农机使用与维修高技能人才、深化校企合作提升服务能力、

创新培训体系提高培训质量，将职业资格等级证书考试内容

融入课程。四是与农机生产企业、农业科研机构等单位合作，

共同设立现代农业产业学院，实现人才培养与需求对接、资

源共享与优势互补、产教融合、服务区域经济发展。

图 1 “四平台”综合育人生态图
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二、成效进展

（一）“四方对接”，重构《农机使用与维修》课程

以农业部规划教材《农机使用与维修》内容为基础，依

据农机修理工（初级）岗位工作需要，综合世界职业院校技

能大赛总决赛争夺赛农机检修赛项、植保无人机技术“1+X”

证书（初级）考核知识技能，结合农业生产耕整、种植、植

保、灌溉、收获等五大生产环节，以“春分”和“秋分”两

个时节为节点，将《农机使用与维修》课程内容重组重构，

实现课程的四方对接。一对接岗位标准，将农机维修岗位标

准，“农耕文化”“工匠精神”等课程思政元素有机融入课

程。二对接技能竞赛内容，将国家、市级“农机检修”赛项

内容融入课程。三对接证书考试内容，将植保无人机技术“1
+X”证书（初级）考试标准与考核内容融入课程。四对接生

产实践，根据农业生产规律和农机作业规律，按农时季节，

实践农机专业“二分三段式”特色教学模式。

图 2 《农机使用与维修》课程资源
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（二）产教深度融合精准施策，教育教学成果丰硕

通过“四平台”建设，不断深化产教融合，精准施策，

取得显著的教育教学成果。我校农机设备应用与维修专业教

师参加重庆市职业院校技能大赛取得新突破，团队获市级教

学能力大赛二等奖 2 项、三等奖 2 项，获市级思政课教学能

力大赛三等奖 1 项，获市级班主任能力大赛三等奖 1 项；教

师个人获“农机检修”赛项省部及以上奖励 6 项；“‘耕读

课堂’培养浓乡型三农人才”、中职农机“二分三段式”人

培模式分别获得重庆市教学成果特等奖、二等奖；“五维三

阶”综合评价模式，在市内 8 所中高职院校推广应用；7 人

次参加行业标准研制（苦荞麦轻简栽培技术规程等）；教师

申报涉农相关课题 7 个（教改课题 4 个、规划课题 3 个）；

设立省级精品课程 6 门、市级教学资源库（农机设备）1 个；

2024年学校农机设备应用与维修专业学生升学率由原来的 8
5%提升至 97%以上，40 人升入本科院校。

图 3 教师教学成果
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（三）“岗课赛证”有效融通，技能大赛硕果

“四平台”综合育人，促进“岗课赛证”融通。学校连

续多届参加全国中职农机技能大赛，获得一等奖 1 项，二等

奖 4 项，三等奖 6 项；牵头举办重庆市第一届中职院校农机

技能大赛，实现了区域性突破；先后承办“中国银行杯”“川

渝杯”“巴蜀工匠杯”“巴渝工匠杯”以及重庆市历届中等

职业学校农机维修大赛暨国赛选拔赛等省部级职业技能大

赛。近 3 年，农机设备应用与维修专业师生在技能竞赛中，

共计 30余人分别获得国家级奖项 5项、省部级奖项 32项。

2023 年农机设备应用与维修专业学生 97%通过“1+X”证书

考核。

图 4 师生技能竞赛成果
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（四）专业建设对接社会培训，服务能力不断增强

学校依托农机设备应用与维修专业建设，借助高技能人

才培训基地，组织培训市级基层农技推广人员 300余人；培

训农机合作社、中小涉农企业员工 400 余人次；联合企业开

发实用性教程 20 余门，年培训 1000 余人次；培训新型职业

农民 1000 余人次、农业职业经理人 100余人次，其中，163
人获农机修理工职业资格证书，创建乡村产业学院 1 个、“巴

渝工匠”乡村驿站 1 个。

图 5 社会培训服务

三、经验总结

（一）校内校外“双基地”建设重塑育人模式

生产实训“双基地”是农机设备应用与维修专业人才培

养的重要平台，通过建立校内实训基地和校外实习基地，形

成了“双基地”育人模式。一是校企合作，通过与企业建立

紧密的合作关系，共同建设校内实训基地和校外实习基地。
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校内实训基地主要承担基础技能训练和模拟操作任务，而校

外实习基地则提供真实的工作环境和实际操作机会。二是资

源共享，充分利用企业资源，如先进的农机设备、技术人员

等，为学生提供更丰富的实践机会。同时，学校也可以为企

业输送优秀人才，实现资源共享和优势互补。三是实践教学。

注重实践教学环节，通过项目化、任务化的教学方式，让学

生在实践中学习、在实践中成长。。

（二）现代农业产业学院促进产学研深度融合

现代农业产业学院是农机设备应用与维修专业人才培

养的创新平台，通过与农业企业合作，共同建设现代农业产

业学院，促进产学研深度融合。一是在“春分”和“秋分”

节气前后，将《农机使用与维修》课堂移步田间地头，开展

生产性岗位实习，以岗促学、以岗验技。二是根据现代农业

产业的发展需求，调整和优化课程设置。三是加强实践教学

环节，让学生在真实的工作环境中学习和实践，更好地了解

农业产业的发展现状和趋势，为未来的职业发展打下基础。

（三）高技能人才培训基地创新培训模式

高技能人才培训基地是农机设备应用与维修专业人才

培养的重要支撑，通过建设高技能人才培训基地，为师生、

社会提供高水平的培训服务。一是组织职业技能等级鉴定，

以证促学、以证促考。二是加强校内外培训，提高农机人才

专业素养和教学能力。三是组织校内外技术技能交流研讨会，

促进与同行的交流与合作。

（四）国赛选拔赛集训基地提升竞赛水平

国赛选拔赛集训基地是农机设备应用与维修专业人才

培养的展示平台。通过建设国赛选拔赛集训基地，选拔优秀
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学生参加全国性技能竞赛，展示农机人才培养成果。一是举

办技能大赛，以赛促学，以赛提能。二是制定科学的选拔机

制，选拔优秀学生参加集训，注重培养团队协作能力和解决

问题的能力，提高学生的竞赛水平。三是通过我们组织师生

参加各类技能竞赛，分享竞赛经验，激发学生的竞赛热情和

积极性。四是竞赛成果展示，积极展示竞赛成果，增强社会

对农机设备应用与维修专业的认知和认可度，提高专业的社

会影响力。


